
 

«Цифровая образовательная среда» 
 

Ӏ. Цель: создание условий для внедрения современной и безопасной цифровой 

образовательной среды, обеспечивающей формирование ценности к саморазвитию и 

самообразованию у обучающихся школы, путем обновления информационно- 

коммуникационной инфраструктуры, подготовки кадров. 

ӀӀ. Задачи: 

- Создать и внедрять современную и безопасную цифровую образовательную среду, 

обеспечивающая высокое качество и доступность образования всех видов и уровней. 

- Повышать компетентности педагогических кадров в области информационных и 

телекоммуникационных технологий. 

- Повышать цифровые компетентности обучающихся школы и внедрение 

инновационных цифровых проектов. 

- Обеспечить сетевое взаимодействие внутри педагогического сообщества. 

- Формировать положительные отношения к информационным технологиям у 

родителей обучающихся. 

В соответствии с приказом Министерства просвещения РФ от 17 марта 2020 № 104 

«Об организации образовательной деятельности в организациях, реализующих 

образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, образовательные программы среднего профессионального образования и 

дополнительные  общеобразовательные прогаммы, в условиях распространения новой 

коронавирусной инфекции на территории Российской Федерации », распоряжением 

Администрации Томской области от 16.03.2020 № 139-ра «О введении дополнительных мер 

по противодействию распространению новой коронавирусной инфекции», письмом 

Департамента общего образования Томской области от 16.03.2020 № 57-1161»О 

дополнительных мерах по противодействию распространения новой коронавирусной 

инфекции», письмом Департамента общего образования Томской области от 18.03.2020 

№57-1202 «О направлении методических рекомендаций», распоряжением департамента 

образования администрации г.Томска от 17.03.2020 № 165-р «О дополнительных мерах по 

противодействию распространению новой коронавирусной инфекции», письмом 

департамента образования администрации г.Томска от 18.03.2020 № 01-11/1211, 

распоряжением департамента образования администрации г.Томска от 23.03.2020 № 191-р 

«Об организации подготовительной работы по переходу образовательных организаций 

г.Томска на обучение с использованием дистанционных Об организации подготовительной 

работы по переходу образовательных организаций г.Томска на обучение с использованием 

дистанционных образовательных технологий, электронное обучение в условиях 

неблагоприятной эпидемиологической ситуации», на основании протокола штаба по 

оперативному реагированию по предупреждению распространения новой коронавирусной 

инфекции (COVID-2019) от 25.03.2020, во исполнение распоряжения Департамента общего 

образования Томской области от 25.03.2020 №246-р, распоряжением департамента 

образования администрации г.Томска «Об организации образовательного процесса в 

общеобразовательных организациях на территории г.Томска в условиях распространения 

новой коронавирусной инфекции (COVID-2019)». 

2019-2020 учебный год. 

В связи с реализаций мероприятий по предупреждению распространения новой 

коронавирусной инфекции и предотвращению возникновения неблагоприятной 

эпидемиологической обстановки в МАОУ СОШ №50 оперативно организовали работу: 

1. Создали рабочую группу по организации дистанционного обучения. 



2. Провели мониторинг технической оснащенности обучающихся и педагогов 

образовательных организаций (наличие персонального компьютера, ноутбука, планшета, 

смартфона и др. устройств с возможностью выхода в сеть «Интернет»). 

3. Разработали памятку для педагогов, обучающихся и родителей, содержащую 

информацию об организации обучения в дистанционном формате. 

4. На сайте школы разместили информационный плакат об организации обучения в 

дистанционном формате.  

МАОУ СОШ №50 начала образовательный процесс с 06 апреля 2020 года с 

использованием электронной информационно-образовательной среды, в том числе 

дистанционных образовательных технологий: 

 При проведении уроков предусмотрели использование различных образовательных 

технологий, позволяющих обеспечивать взаимодействие обучающихся и педагогических 

работников опосредованно (на расстоянии), в том числе с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий;  

1 уровень  Российская электронная школа https://resh.edu.ru/      Учи.ру https://uchi.ru/  

2 уровень 
«Платформа новой школы»(ШЦП) , Российская электронная школа 

https://resh.edu.ru/,   Сайт решу ОГЭ  https://math-oge.sdamgia.ru  

3 уровень 
Российская электронная школа https://resh.edu.ru/ .  Сайт решу ЕГЭ https://math-

ege.sdamgia.ru  

 разработали и приняли локальные акты об организации дистанционного обучения, в 

которых определили, в том числе порядок оказания учебно-методической помощи 

обучающимся (индивидуальных консультаций) и проведения текущего контроля и 

итогового контроля по учебным дисциплинам;  

  реализовали образовательные программы начального общего, основного общего и 

среднего общего образования в полном объеме;  

  организовали проведение ежедневного мониторинга школьников, обучающихся с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий и тех, 

кто по болезни временно не участвует в образовательном процессе (заболевшие 

обучающиеся) при реализации образовательных программ начального общего, основного 

общего и среднего общего образования;  

  проводили разъяснительную работу с участниками образовательных отношений по 

вопросам: 

- организации обучения с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий; 

- принятия мер профилактического характера в условиях распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-2019); 

 обеспечили работу «горячей линии» по вопросам функционирования МАОУ СОШ 

№50 г. Томска в электронной информационно-образовательной среде;  

  обеспечили необходимое методическое сопровождение педагогических работников 

при организации обучения с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий;  

  обеспечили организацию воспитательной работы в муниципальных 

общеобразовательных организациях с применением дистанционных образовательных 

технологий; 

   определили схему организации образовательного процесса для обучающихся, не 

имеющих технической возможности использования электронной информационно-

образовательной среды. 
       

Российская%20электронная%20школа%20https:/resh.edu.ru/%20%20%20%20%20%20Учи.ру%20https:/uchi.ru/
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В соответствии с поручением Президента Российской Федерации по итогам заседания 

наблюдательного совета автономной некоммерческой организации «Агентство 

стратегических инициатив по продвижению новых проектов», состоявшегося 15 января 

2019 года (пп. «а» п.1 № Пр-118 от 30 января 2019 г.) Сбербанком России реализуется 

пилотный проект по апробации цифровой платформы персонализированного обучения, 

который, по мнению экспертов в области образования, не только способствует повышению 

качества образования, но и позволяет обеспечить эффективное обучение в дистанционном 

режиме, письмом Департамента общего образования Томской области от 17.03.2020 № 57-

1779 «Об участии в апробации цифровой платформы персонализированного обучения» 

стали участниками в апробации цифровой платформы персонализированного обучения 

(список учреждений, указан в приложении к письму Департамента общего образования 

Томской области)  

         Был назначен ответственный за реализацию данного проекта в МАОУ СОШ № 50 г. 

Томска из числа административно-управленческого персонала, Пихтовникова С.А., 

заместитель директора по учебной работе.    

      В апробации цифровой платформы персонализированного обучения участвовали 5-8 

классы. Количество обучающихся, загруженных на ШЦП -277, число учителей принявших 

участие в апробации-26, 2-конфигуратора (Доброволянская И.А., директор школы, Пи 

хтовникова С.А., заместитель директора по У.Р.)  



Для обеспечения методического сопровождения педагогических работников при 

организации обучения с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий на платформе ШЦП(Школьная цифровая платформа) были 

привлечены волонтеры-студенты: Аннамурадова М.А., Якунина Е.Н.; обучение на 

платформе. 

С августа по декабрь 2020 года, 28 учителей проходили курсы повышения 

квалификации по 5 модулям обязательным: «Введение в ПМО», «Культура 

персонализированного образования», «Учебный модуль», «Учебные цели и оценивание 

результатов», «Развитие личностного потенциала» и 3 элективным курсам: «Развитие 

личностного потенциала». Все учителя завершили обучение успешно. Должны получить 

удостоверение о повышении квалификации по программе: «Персонализация образования в 

условиях цифровой трансформации в обществе». 

Учитывая то, что среди обучающихся, планирующих обучение на платформе, могут 

оказаться дети, не имеющие собственных средств обучения для подключения к 

платформе(компьютер, планшет, ноутбук) в июне-августе был проведен мониторинг о 

потребности в средствах обучения для подключения к платформе. 

2020-2021 учебный год. 

31 августа 2020 года было заключено соглашение между Муниципальным автономным 

общеобразовательным учреждением средней общеобразовательной школы № 50 г. Томск, 

в лице Доброволянской Ирины Алексеевны, действующего на основании Устава школы, с 

одной стороны, и Автономной некоммерческой организацией содействия внедрению в 

общеобразовательной школе инновационных образовательных технологий «Платформа 

новой школы», в лице генерального директора Положевца Петра Григорьевича, 

действующего на основании Устава, с другой стороны, именуемые при совместном 

упоминании Стороны, а по отдельности – «Школа» и «Платформа новой школы» 

соответственно либо Сторона, заключили настоящее соглашение о предоставлении доступа 

к Школьной Цифровой платформе (ШЦП) о нижеследующем: 

ШЦП – электронная информационно-образовательная среда Школьная цифровая 

платформа, удаленный доступ к функционалу которой предоставляется посредством сети 

Интернет через веб-интерфейс (сайт) https://newschool.pcbl.ru. 

Использование – предоставление доступа к ШЦП как к инструменту обучения в 

период с 01 сентября 2020 до 31августа 2023 года.  

Предметом Соглашения является предоставление следующих услуг (сервисов) Школе: 

а) предоставление доступа к ШЦП и Контенту, размещенному на ШЦП, для 

осуществления Использования; 

б) техническая поддержка ШЦП; 

в)  обеспечение возможности публикации материалов в ШЦП Штатными 

сотрудниками Школы; 

г) методическое и техническое сопровождение Школы в ходе Использования в 

соответствии с настоящим Соглашением. 

В соответствии с Соглашением о сотрудничестве между Администрацией Томской 

области и ПАО «Сбербанк России» и 422-р общеобразовательные организации, в том числе 

и МАОУ СОШ №50 г. Томска,  с 01.09.2020 года приняли участие в пилотном проекте 

обучения по общеобразовательным программам персонализированного обучения. Для 

обеспечения равного доступа к данной платформе обучающимся  МАОУ СОШ № 50 

г.Томска, не имеющих требуемых для этого технических средств, в рамках 

Благотворительной акции, произведена безвозмездная передача образовательных 

комплектов, включающих в себя телевизионную приставку и беспроводную клавиатуру. 

http://www.sibmail.com/sq/src/read_body.php?mailbox=INBOX&passed_id=7667&startMessage=1
http://www.sibmail.com/sq/src/read_body.php?mailbox=INBOX&passed_id=7667&startMessage=1
https://newschool.pcbl.ru/


№ 

п/п 
Наименование  (комплект) 

 

Модель 

 

Единица 

измерения 

Кол-во 

(ед.) 

1. Комплект Smart Box в составе – шт. 30 

1.1 

Okko Smart Box (в т.ч. кабель 

Micro-USB – 1шт., адаптер 

питания - 1шт., пульт ДУ – 1шт., 

батарейки – 2шт., инструкция к 

Оkkо Smart Box– 1шт.). 

 

(Okko-01)_ шт. 30 

1.2 
Клавиатура (в т.ч. инструкция к 

клавиатуре – 1шт.) 

SBDV-00012 шт. 30 

1 (одно) Устройство передалось МАОУ СОШ №50 для использования в 

демонстрационных и учебных целях;  

– остальные Устройства (29 шт.) передались МАОУ СОШ №50 г. Томска для 

дальнейшего предоставления Устройств в пользование на безвозмездной основе учащимся 

(их родителям (законным представителям), не имеющим в личном пользовании 

технических средств, позволяющих обучаться на ШЦП, таких, как персональный 

компьютер или планшет, на срок не менее 1 (одного) учебного года. 

В соответствии с распоряжением департамента образования Администрации г.Томска 

от 14.08.2020 № 573 р «Об особенностях организации образовательного процесса 

общеобразовательных организациях в 2020-2021 учебном году в условиях 

распространения новой коронавирусной инфекции».  

В целях обеспечения безопасности и предупреждению распространения новой 

коронавирусной инфекции и предотвращению возникновения неблагоприятной 

эпидемиологической обстановки, а также организацией дистанционного обучения на 

территории Томской области в дни возможного непосещения занятий обучающимися по 

неблагоприятным погодным и эпидемиологическим условиям по усмотрению родителей 

(законных представителей) и дни, пропущенные по болезни и/или в период карантина  в 

МАОУ СОШ №50  ввели в действие в 2020-2021 учебному году обучение образовательных 

программ или их частей с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий в 5-8 классах на цифровой платформе персонализированного 

образования ШЦП и на других платформах в 9-11 классах по одному часу: Математика-6 

класс, русский язык и литература -5, 6, 7 классах, английский язык – 6-8 классах, ИЗО – 5-

7 классах, музыка- 1-7 классах, ОБЖ- 7-11 классах, 10-11 классах по 1 часу- астрономии, 

химии и биологии. 

В 2020-2021 учебном году количество обучающихся, загруженных на ШЦП -278, 

число учителей -27 и  2 конфигуратора (Доброволянская И.А., директор школы, Пи 

хтовникова С.А., заместитель директора по У.Р.). 

По положительным результатам внешних мониторингов работы учителей и 

учеников МАОУ СОШ № 50, стали лидерами среди школ Томской области. Представили 

свой опыт работы на ПМО СберКласс директор школы, Доброволянская И.А., заместитель 

директора Пихтовникова С.А., учителя английского языка Пуд Д.В, Мымрина Т.С. 

представителям Сбербанка, региональному куратору по ПМО Кадлубовичу Борису 

Евгеньевичу, проректору по информатизации ТОИПКРО. 

Создание своих модулей на школьном уровне: 



Английский язык: Мымрина Т.С. (3) 

ИЗО: Кириличева О.В. (11) 

Музыка: Гонтар И.В .(4) 

В ноябре 2020 года Школьная команда учителей МАОУ СОШ № 50 участвовали во 

Всероссийском конкурсе «Команда СберКласс».  

Для встречи с экспертной комиссией подготовили презентацию, содержащую 

результаты работы по критериям: 

- сформированность проектной команды (наличие общих целей и договоренностей, 

примеры из совместной практики работы); 

- мотивация команды к развитию проекта в школе с обоснованием; 

- наличие дорожной карты внедрения ПМО в школе; 

- наличие кейсов из практики работы в логике ПМО. 

1.Презентация Школьной команды МАОУ СОШ 50 (Доброволянская И.А.) 

2.Дорожная карта (Пихтовникова С.А.) 

3. Презентация работы (Андаев Д.О., Махнева Е.Е., Мымрина Т.С., Пуд Д.В.) 

4. Представлены кейсы из практики работы в логике ПМО (Удалова Е.В., Слезкина 

Н.П., Халецкая Н.В.) 

5. Интервью-собеседование с экспертной комиссией конкурса «Команда 

СберКласса», 17 декабря в онлайн формате (Пихтовникова С.А., Андаев Д.О., Махнева Е.Е., 

Мымрина Т.С., Пуд Д.В.) 



Цифровая образовательная среда» 

План (дорожная карта) на 2020-2021 учебный год 

 

 

 Направление Мероприятия Сроки Ответственный Планируемый результат 

1 Цифровая 

инфраструктура 

организаций 

1.  Анализ материально - технического 

оснащения информационной среды школы 

Сентябрь 2020 г Директор, системный 

администратор 

Осуществлён анализ, выявлены 

проблемы. Справка о состоянии 

материально-технического 

оснащения. 

2.  Анализ и обновление административных 

кабинетов (компьютерное оборудование, ПО) 

Сентябрь 2020 г Директор, системный 

администратор 

Осуществлён анализ. 

Проработан вопрос по 

использованию 

ноутбуков (6 штук). 

3. Оснащение учебных кабинетов необходимым 

оборудованием для  организации 

образовательной деятельности (компьютер, 

проектор, интерактивная доска, веб-камера,

 аудиоколонки, программное обеспечение) 

2020-2021 Директор, системный 

администратор, зам 

директора по АХЧ,  

Заменены устаревшие 

компьютеры, проектор, МФУ, 

аудиоколонки, наушники, веб-

камеры 

4. Мобильный класс (программное обеспечение, 

выход в интернет) 

2020 г Директор,  

зам. директора по 

АХЧ, системный 

администратор 

Реновация помещений  

(каб 213) 

 



2 Цифровые инструменты, 

сервисы, ресурсы 

в организации 

1. Мониторинг цифровых продуктов для 

образовательного процесса, направленных на 

повышение качества образования (учебные 

платформы, электронные учебники, программное 

обеспечение и др.) 

В течение всего 

периода реализации 

проекта «ЦОС» 

Зам директора по 

УВР, МО 

Осуществлен анализ цифровых 

продуктов. Аналитические 

документы. 

2. Изучить возможности сетевых ресурсов для 

использования в педагогической практике 

В течение всего 

периода реализации 

проекта «ЦОС» 

Зам директора по 

УВР, МО 

Изучены возможности сетевых 

ресурсов 

3. Использование дистанционных  технологий для

 расширения образовательного 

пространства (урочная и внеурочная 

деятельность) 

В течение всего 

периода реализации 

проекта «ЦОС» 

Зам директора по 

УВР, МО, Учителя- 

предметники 

Внедрение и использование 

дистанционных технологий 

4.  Изучение новых ресурсов: 

персонализированной модели образования 

https://newschool.sberclass.ru/ 

В течение всего 

периода реализации 

проекта «ЦОС» 

Зам директора по 

УВР, ШПК 

Пройдены курсы повышения 

квалификации на платформе ШЦП 

5. Проведение уроков в дистанционной форме с 

использованием различных инструментов 

В течение всего 

периода реализации 

проекта «ЦОС» 

Учителя- 

предметники 

Проведение уроков с 

использованием ZOOM и др 

инструментов для классов, 

находящихся на карантине и детей 

на длительном лечении. 

6. Использование Интернет – ресурсов для 

проведения уроков для участников 

образовательных отношений 

В течение всего 

периода реализации 

проекта «ЦОС» 

Учителя школы Внедрение и использование 

современных цифровых 

инструментов 

3 Использование 

цифровых технологий для 

решения задач управления 

школой 

    

2. Использование школьного сайта для 

мониторинга потребностей всех субъектов 

образовательного процесса. 

Постоянно Директор, зам 

директора по УВР 

Развитие взаимодействия между 

субъектами образовательного 

процесса с использованием ИКТ 



  3. Создание и регулярное обновление 

персональных учительских сайтов для 

передачи и обмена передового опыта 

Постоянно Учителя школы Созданы условия для обмена 

педагогическим опытом и 

оперативного получения 

информации учащимися 

4 Управление цифровой 

трансформацией 

образовательной 

организации 

1. Проанализировать существующую школьную 

цифровую образовательную среду. 

Август 2020 Директор, зам 

директора по УВР 

Осуществлен анализ, выявлены 

проблемы. Аналитические 

документы. 

2. Общая встреча учителей, участвующих в проекте и 

работающих в ПМО 

Сентябрь 2020 Директор, зам 

директора по УВР. 

Команда учителей 

школы 

Сформулированы и обобщены 

общие ожидания по внедрению 

ПМО в школе 

Сформулировано общее 

видение о процессе реализации 

проекта 

Создана ШПК – школьная 

проектная команда 

3. Создать план развития школьной цифровой 

образовательной среды 

Август-сентябрь 

2020 

Зам директора по 

УВР 

План школы (дорожная карта) по 

реализации проект на 2020- 

2021 

4. Создать цифровую систему внутришкольного 

обучения и наставничества (семинары, 

консультации, круглые столы, распространение 

опыта работы и т.д.) 

Постоянно Зам директора по 

УВР 

Повышена цифровая 

компетентность учителя 

5. Обновление технического парка. Постоянно Директор, системный 

администратор, зам. 

директора по АХЧ,  

Заменена устаревшей техники 



  6. Контроль за ходом выполнения мероприятий по 

цифровой образовательной среды. 

В течение всего 

периода реализации 

проекта «ЦОС» 

Директор Скорректирован план по 

реализации       проекта в 

соответствии с проведённым 

анализом и диагностическими 

мероприятиями. 

5 Формирование 

цифровой 

компетентности 

учащихся 

1. Использование обучающимися цифровых 

технологий при самостоятельном поиске 

информации для проектно - 

исследовательской деятельности 

В течение года Директор, зам 

директора по УВР 

Повышение мотивации 

учащихся к обучению с 

использованием  цифровых 

технологий. 

2. Использование цифровых образовательных 

ресурсов в образовательном процессе для 

дистанционного и сетевого обучения детей  

В течение года Зам директора по 

УВР, учителя 

предметники 

Созданы условия для 

дистанционного обучения 

3. Сопровождение процесса развития цифровой 

компетентности учащихся. 

В течение года Зам директора по 

УВР, учителя 

предметники 

Повышение цифровой 

компетентности учащихся 

4. Использование цифровых технологий (в том числе 

Платформа Сбербанка) для поддержки 

самообучения школьников (планировать, 

контролировать и фиксировать результаты 

собственного обучения, предоставлять 

доказательства прогресса, делиться знаниями). 

В течение года Зам директора по 

УВР, ШПК, учителя 

предметники, 

учащиеся 

Сформировано понимание, что 

такое навыки 21 века и для чего 

они нужны. 

Все ученики понимают, как 

строится система оценивания на 

основе шкалированных целей, что 

такое самооценка и как грамотно 

оценить свои действия. 

5. Создание индивидуальных образовательных 

маршрутов. 

В течение года Зам директора по 

УВР,  ШПК, 

учащиеся 

Все ученики понимают, как 

строится система оценивания на 

основе шкалированных целей, что 

такое самооценка и как грамотно 

оценить свои 

действия. Умеют  построить свой 

маршрут. 



  7.  Участие в дистанционных олимпиадах, 

конкурсах, проектах и т.д. 

В течение года Учителя - 

предметники 

Увеличена доля обучающихся, 

участвующих в дистанционных 

мероприятиях. Повышена 

мотивация на использование 

цифровых технологий 

8. Участие во Всероссийских Акциях (Безопасный 

Интернет,Урок цифры, Уроки финансовой 

грамотности и т.д.) 

В течение года Учителя 

предметники 

Повышена цифровая 

компетентность учащихся 

6 Профессиональное 

развитие педагогов в 

области  цифровых 

технологий 

1.  Повышение квалификации педагогов в 

рамках периодической аттестации в цифровой 

форме с использованием информационного 

ресурса. 

По плану зам директора по 

УВР 

Повышена цифровая 

компетентность педагогов 

школы. 

2.  Участие в дистанционных конкурсах,  акциях и 

т.д. 

В течение года Учителя 

предметники 

3. Участие в работе педагогических сообществ, 

конференций, вебинаров, мастер-классов по 

вопросам обновления содержания и 

совершенствования методов обучения 

В течение года Учителя 

предметники 

4. Создание электронного портфолио учителя. В течение года Учителя 

предметники 

Создание методических 

копилок по использованию 

сетевых сервисов 

5. Трансляция своего опыта в массы (сетевое 

взаимодействие, предметные недели, открытые 

уроки, обмен опытом). 

В течение года Учителя 

предметники 

Самопрезентация и трансляция 

своего опыта. 

7 Использование 

цифровых технологий в 

учебном процессе 

1.  Изучение программно-технических 

возможностей нового оборудования 

1 триместр 2020- 

2021 

Учителя, 

прошедшие 

обучение 

Расширение образовательного 

пространства. 

 2. Использование в образовательном процессе 

цифровых площадок 

В течение года Учителя 

предметники 

Открытые уроки. Повышена 

цифровая компетентность 

педагогов 

 3. Применение элементов персонализированной 

модели обучения на уроках как средство 

повышения эффективности образовательного 

В течение года ШПК Умение ориентироваться на 

Платформе Сбербанка 

Умение работать с модулями. 



  процесса   Умение работать с классом 

Изучили модули по предмету на 

Платформе и как на их основе 

выстраивать процесс обучения. 

 4. Использование дистанционных  технологий для

 расширения образовательного 

пространства (урочная, внеурочная 

деятельность, больничные классы) 

В течение года Учителя 

предметники 

Повышена цифровая 

компетентность педагогов 

8 Цифровая платформа персонализированного образования (ШЦП ПМО) 

1 Культура 2.0 

1. Провести  обсуждение модели.  

Принять Общее видение и Кодекс взаимодействия 

Сентябрь- декабрь ШПК Принятие Кодекса взаимодействия 

 Создать ШПК, организовать взаимопосещение уроков 

коллег не реже 1 раза в неделю 

Постоянно Учителя 

предметники 

Создание ШПК, организовано 

взаимопосещение уроков коллег 

 Наладить сотрудничество между педагогами и 

учащимися; 

 

Постоянно Учителя 

предметники 

Налажено сотрудничество между 

педагогами и учащимися 

 Привлекать учащихся и родительский актив к 

обсуждению мероприятий школы 

Постоянно Учителя 

предметники 

Привлечение учащихся и 

родительский актив к обсуждению 

мероприятий школы 



  Систематически использовать цифровые 

образовательные технологии в образовательном 

процессе 

Постоянно Учителя 

предметники 

Цифровые образовательные 

технологии используются на 

регулярной основе 

  3.0 

Членам педагогического коллектива следовать 

принятым в Общем видении и Кодексе правилам 

Постоянно Учителя 

предметники 

Члены педагогического коллектива 

следуют принятым в Общем 

видении и Кодексе правилам 

 На регулярных встречах ШПК анализировать и 

решать общие педагогические задачи школы 

Постоянно ШПК Анализ и решение общих 

педагогические задач школы 

 4.0 

ШПК распространять свой опыт на ранее 

невовлечённых коллег, используя инструменты 

наставничества 

Январь-май ШПК Распространение  опыта 

 Учащимся и педагогам (на уроках и вне их) 

демонстрировать взаимоотношения в духе 

сотрудничества 

Постоянно Учителя 

предметники 

сотрудничество  между учащимся 

и педагогам (на уроках и вне их)  

2 Система ориентиров Осуществлять регулярный мониторинг продвижения 

школы, корректировка целей и плана при 

необходимости. 

Постоянно Заместитель 

по УР 

Мониторинг  продвижения школы, 

корректировка целей и плана 



3 Индивидуальные 

траектории 

2.0 

Внести дополнения в ОП школы в части возможности 

модульной организации учебного материала 

Сентябрь -октябрь Заместитель 

по УР 

Внесение дополнения в ОП школы 

в части возможности модульной 

организации учебного материала 

 Внести изменения в рабочие программы педагогов (с 

учётом ресурсов Платформы) 

Сентябрь -октябрь Учителя 

предметники 

Внесение изменения в рабочие 

программы педагогов (с учётом 

ресурсов Платформы) 

 3.0 

Создать индивидуальные образовательные маршруты 

учащихся/классов 

Январь-май Учителя 

предметники 

Создание  индивидуальных 

образовательных маршрутов 

учащихся/классов 

4 Оценивание и обратная 

связь 

Разработать критерии оценивания,  

применять членами ШПК 

Октябрь-декабрь 

Постоянно 

Учителя 

предметники 

Портфолио ученика, как 

действующий элемент оценивания 

 Внести дополнения в Положение о Промежуточной и 

итоговой аттестации. Изменение системы оценивания 

Март-май 2021 Заместитель 

по УР 

Внесение дополнения в Положение 

о Промежуточной и итоговой 

аттестации. Изменение системы 

оценивания 

 Платформа 1.0 

100% пользователей завести на платформу 

Сентябрь Заместитель 

по 

УР(конфигура

тор) 

100% пользователей заведены на 

платформу 



 Недельные показатели: проверять 1-2 задания на 1 

учащегося  

Сентябрь-декабрь Учителя 

предметники 

Недельные показатели 

выполняются 

 2.0 

Недельные показатели: проверять 10 заданий на 1 

учащегося 

Январь-май Учителя 

предметники 

Недельные показатели 

выполняются 

 3.0 

Педагогам создавать собственные модули на 

школьном уровне 

По необходимости Учителя 

предметники 

Создание модулей на школьном 

уровне 

 4.0 

Педагогам создавать собственные модули (модули на 

глобальном уровне) 

Январь-май 2021 Учителя 

предметники 

Создание модулей на глобальном 

уровне 

 

 

 

 

 

 

 


