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MOJOXKXEHUE

0 npoduIAKTHIE KOPPYIIHOHHBIX npaBoHApYeHHH
B MyHHLHIAJILHOM aBTOHOMHOM 0611e00pPa30BaTEILHOM YUpPeKICHUH
cpenuei 061eo6pa3oBaTebHOI miKone Ne50 r.Tomcka

1. OBIUE [MOJIOKEHHUS]
1.1. Jannoe [Ionoxenme «O npoduIaKTUKe  KOPPYIIMOHHBIX [paBOHApyIICHHH B
MyHHIHTTATBHOM aBTOHOMHOM 0611e06pa3zoBaTENLHOM YUpeKIEHAN cpenneit
061e06pa3oBaTENBHON LIKONIE Ne50 r.Tomckay (nanee — Ilonoxerne) paspaboTaHO Ha OCHOBE
@epiepanbHOTO  3aKOHA Poccuiickoit @eneparmn ot 25 aexabps 2008r. Ne 273-@3 «O
IPOTHBOAEHCTBHN KOPPYTILIAK, @eiepallbHOTO 3aKOHA Poccuiickoit ®enepauun ot 17 ot
2009r. Nol72-®3 «O6 aHTHKOPPYNIMOHHOH OKCIEPTH3E HOPMATHBHBIX [pAaBOBBIX AKTOB H
IIPOEKTOB HOPMATHBHBIX IPABOBBIX AKTOBY.
1.2. Hactosum IIOMOKEHHEM YCTAHABIMBAIOTCS OCHOBHBIC TPUHLMITEL TPOTHBOACHCTBUA
KOpDYTILIH, [IPABOBBIE W OPraHM3aIHOHHEIC OCHOBEI IIpejy e IeHHs KOPPYMIHH i GOpEOBI C
Heil, MEHMMH3aUMHA H (WIH) JMKBUAALHA OCTeNCTBHii KOPPYTIMOHHBIX NIPABOHApYIICHHH B
MyHHIHTTATBHOM aBTOHOMHOM 06meo6pa3zoBaTeIHEHOM yUpeKICHAR cpennei
obmeoGpasoparenbHOi mKone N 50 r.Tomcka (zanee — IIKOJa).
1.3. Jlns neneii Hactosimero [ToNI0XKeHUs HCIONB3YIOTCA CEAYIOLIHE OCHOBHBIE OHATHSL:
1.3.1. Koppymnnus - 310:
a) 370ymoTpeO/eHue CIYKEOHBIM IONIOKEHUEM, Jata B3STKH, TONyYeHHE B3STKH,
3710ynoTpe0IeHHe  TOTHOMOUHAMH, KOMMEPYECKHH IMOAKYN JHGO HHOE HE3aKOHHOS
HCTIOIB30BAHHE (PH3MUECKHM JIMIOM CBOETO JOJUKHOCTHOTO HONOXKEHHS BOMPEKH 3aKOHHBIM
HHTepecaM OGIIECTBA 1 FOCY/APCTBA B EIAX [OJIYUCHUs BEIFO/IbL B BUJIE JIeHeT, IEHHOCTeH,
MHOTO MMYI[ECTBA HJIH YCIYT MMYIIECTBEHHOTO XapaKTepa, HHBIX MMYILECTBEHHBIX IPaB
s cesl WM IUT TPETBHX JHI JH0O HE3AKOHHOE IPEOCTAaBICHHE TAKOW BBITOMIBL
YKa3aHHOMY JIHILY APYTUMH (PH3HUCCKIMIL JHMLAMH;
6) coBepiierne JCAHMI, YKA3AHHBIX B NPEALLIYLIEM MOAMYHKTE HACTOSIIEro MyHKTa, OT
MMEHH WIH B HHTEPECAX FOPHMIECKOro JIUIA.
1.3.2. IlpotuBojieiicTBie KOPPYIUMH - JICATEILHOCTb HICHOB paGoueii rpymmel 1O
TPOTHBOJICHCTBHIO KOPPYTILHH 1 (M3MUECKHX JIHIL B NPEJIeNax ux TIOJTHOMOYHH:
« [0 TpeNNPeNKJCHHIO KOPpYNUWH, B TOM HHCIE TO BBISIBICHHIO W TOCIIEAYIOUEMY
YCTpaHEHHIO MPHYHH KOPPYTILHA (poUTAKTHKA KOPPYITIIAH);
e HO BHISBIEHHMIO, PEIYNPEXICHHIO, TPECCUCHUIO, ~PACKPBITHIO M paccieIOBAHUIO
KOPPYMIMOHHBIX npasonapyennii (Gopsba ¢ Koppymmueit);
+ 0 MHHUMH3ALAH 1 (WITH) TUKBHAJALMH TOCTECTBHI KOPPYIIHOHHAIX NpaBOHAPYIIEHHH.
1.4. OcHOBHBIE TIPUHIMIIE IPOTHBOCHCTBHS KOPPYIIHH:
« npu3Hanue, 06ecTeueHHe H 3AIIUTA OCHOBHEIX IIPAB 1 cBO6OI YeIOBEKa U TPAKIAHHHA;
* 3aKOHHOCTB;
+ [1yGIMYHOCTD H OTKPBITOCT JIEATENBHOCTH OPraHoB yIpaB/eHHs U CaMOYIPABIICHUS,






· неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

· комплексное использование организационных, информационно-пропагандистских и других мер;

· приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.

 
II. ОСНОВНЫЕ МЕРЫ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ КОРРУПЦИИ
2.1. Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер:

2.1.1. Формирование в коллективе педагогических и непедагогических работников школы нетерпимости к коррупционному поведению.

2.1.2. Формирование у родителей (законных представителей) обучающихся нетерпимости к коррупционному поведению.

2.1.3. Проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией школы на предмет соответствия действующему законодательству.

2.1.4. Проведение мероприятий по разъяснению работникам школы и родителям (законным представителям) обучающихся законодательства в сфере противодействия коррупции.

III. Основные направления по повышению эффективности противодействия коррупции
 3.1. Создание механизма взаимодействия органов управления с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества.

3.2. Принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и родителей (законных представителей) обучающихся к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законных представителей) обучающихся негативного отношения к коррупционному поведению.

3.3. Совершенствование системы и структуры органов самоуправления.

3.4. Создание механизмов общественного контроля деятельности органов управления и самоуправления.

3.5. Обеспечение доступа работников школы и родителей (законных представителей) обучающихся к информации о деятельности органов управления и самоуправления.

3.6. Конкретизация полномочий педагогических, непедагогических и руководящих работников школы, которые должны быть отражены в должностных инструкциях.

3.7. Уведомление в письменной форме работниками школы администрации и Рабочей комиссии по противодействию коррупции обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.

3.8. Создание условий для уведомления обучающимися и их родителями (законными представителями) администрации школы обо всех случаях вымогания у них взяток работниками школы.

IV. Организационные основы противодействия коррупции
4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, осуществляют:

- Рабочая группа по противодействию коррупции;

- заместитель директора по воспитательной работе;

- заместитель директора по учебной работе.

4.2. Рабочая группа по противодействию коррупции создается в августе – сентябре каждого учебного года. 
4.3. Выборы членов  Рабочей группы по противодействию коррупции проводятся на Общем собрании трудового коллектива и родительских собраниях,  утверждается приказом директора школы.

4.4. Члены Рабочей группы избирают Председателя, заместителя Председателя  и секретаря.

4.5. Члены Рабочей группы осуществляют свою деятельность на общественной основе.

V Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные правонарушения
5.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.

5.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.

1

