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[Ipunsto Ha 3acemanuu [1C
npoTOKOJI Ne 5 oT «24» anpens 201 1r

O BHYTPHUIIKOJHHOM MOHHTpHHFe
npeaAnpoIbHON MOATOTOBKH U MPOGHIBLHOTO 00y4eHHs
MYHHIUIIATBHOIO aBTOHOMHOTI'0 00111€00pa30BaTeIbHOTO YUPEKACHHUS
cpeanei obmeoOpa3zoBarenbHOM mKobl Ne 50 ropona Tomcka

1. OOuue nonoxeHus
1.1.  IlonmoxeHue 0 MOHMUTOPHUHIE NPEANPOPUILHON MOATOTOBKHA U MPOGUILHOr0 00ydeHus (nanee
[lonoxxeHne) MyHHLIMNIAJIBHOIO aBTOHOMHOIO 0O0Le00pa30BaTE€NbHOIO YUYPEXKIACHHS CpeaHei
obmeobpa3oBarenbHOM MKOJBI Ne 50 ropoma Tomcka (manee Ywupexaenue) pa3paboTaHO B
cooTBeTCTBUU C 3akoHOM P® «O06 obGpaszoBanuu» ot 10.07.1992 Ne 3266-1, 3akonom Tomckoii
obmactu «OO0 oOpasoBanuu B Tomckoit ob6mactu» ot 12.11.2001. Ne 119-03, Konuenumeii
MOJIEpHHU3AlUU pOCCUCKOro obpaszoBanuss Ha mepuon a0 2010 r. (yrBepxaeHa pacrnopsHKeHHEM
IIpaBurensctBoM Poccmiickoit ®eneparnuun ot 29 npexabps 2001 r. N1756 - p), Konuenumei
npo¢uiabHOro oOydeHus Ha crapueid cryneHu obmero obpasoBanus (nmpukaz MP® ot 18.07.2002 Ne
2783), nucekMoM JlenaprameHTa rocy1apCTBEHHOPH MOJUTUKHA B 0Opa3oBanun MuHoOpHayku Poccim
oT 4.03.2010 Ne 03-412 «O mMeToauYeCcKUX peKOMEHAAUUAX 10 BOIIPOCaM OpraHU3aluu MpoduiILHOro
o0y4eHus», YCTaBOM YUpEXKACHHUS, IAPYTMMH HOPMAaTUBHBIMH IIpaBOBBIMH akKTaMH B cdepe
oOpa3oBaHusl.
1.2. IlonoxxeHue omnpeneyseTr LelH, 3aJa4d, QYHKIUHA, TPUHLIHUIBL, O0BEKTHI, CYOBEKTHI, 3TAIbl U
CPOKH  OCYILIECTBJICHMS, BHAB, MeETOAbl cOopa wuHpoOpManUM, XpaHEHHE MaTepHaliOB
BHYTPHUIIKOJIbHOTO MOHUTOPHUHTA (J1aJIe€ MOHUTOPHUHT) B Y UYPEIKICHHUH. '
1.3. B IlonoxeHuH MOHUTOPHUHI IIOHUMAETCSI KakKk HeoTbemjiemas (COCTaBHas) 4YacThb
BHYTPHUIIKOJBHOIO YIIPABJICHUS M IPEACTaBiIsSIeT COOOM cHCTeMy OpraHu3auuu cOopa, XpaHEHHS,
00paboTKH, pacrnpoCTpaHECHHss HHPOPMALMH O COCTOSHHH NpeaAnpo@uIbHOM TIMOATOTOBKH U
npo@uILHOr0 OOY4EeHHUsS] Ha OCHOBE CHCTEMATH3allMU CYIIECTBYIOIIUX HMCTOYHHUKOB HMH(OpManuu, a
TaK)X€ CIEIHAJIbHO OPraHU30BaHHBIX UCCIICIOBAaHUM U U3MEPEHUH.
1.4. Tlonoxenue VYUpexneHUss IPUHUMAECTCS II€JArOri4€CKMM  COBETOM, YTBEPXKIACTCSA
OUPEKTOPOM Y UpPEKIACHUS.
1.5. Tlonoxenue Y4dpexaeHUss MOXKET ObITh U3MEHEHO HJIM JIONOJHEHO 0 MEpe HEOOXOAUMOCTH,
BO3HHUKIIIEH B MpaKTHKE ero ()yHKIIHOHUPOBAHUSL.
2. Ilenu, 3amaun ¥ QYHKIIMHA MOHUTOPHUHTA
2.1.  llenmpr0 MOHHUTOpPHHIA SBJISCTCS WU3YYEHHE COCTOSHUSA MNPEeANpOPHILHON TOATOTOBKU U
npopuIbHOro OOy4YeHUs Uil OUEHUBAHHMS WX MeNarorudyeckod 3(Q(PEKTUBHOCTH H COLMAIBHBIX
MOCJICACTBUM, IIPUHATHS YIIPABJICHUYECKUX PEIICHHN U IIPOrHO3UPOBAHMS TEHJICHIIUNA Pa3BUTHS.
2.2. 3apmauu:
e pa3paboTKa | HMCIOJB30BAHME KOMIUIEKCA IOKa3aTesel, METOAUK, HHCTPYMEHTAapHs, Ha OCHOBE
KOTOPBIX OyZ€T MPOBOAUTHCS MOHUTOPHUHT |
e paspaboTka u anpobanus TEXHOJIOTUH cOopa, 00pabOTKM M XpaHEHHs] HHPOPMALIMK O pe3ybTarax
MOHUTOPUHIA;



систематизация информации и разработка технологии ее использования в качестве основы принятия управленческих решений.

2.3. Функции: 

· информационная:

- обеспечивает необходимой информацией субъекты Учреждения, осуществляющие управление предпрофильной подготовкой и профильным обучением;

-  информирует педагогический коллектив  о результатах мониторинга;

- позволяет осуществить обратную связь между администрацией Учреждения и субъектами, осуществляющими предпрофильную подготовку и профильное обучение;

- обеспечивает внешних пользователей (органов управления образованием, общественных организаций, родителей, общественности) информацией о состоянии предпрофильной подготовки и профильного обучения в Учреждении;
· диагностическая:

- определяет соответствие состояния предпрофильной подготовки и профильного обучения нормативным документам органов управления образованием, Учреждения, другим правовым актам в сфере образования;

-  выявляет состояние критических или находящихся в состоянии изменений явлений, происходящих в предпрофильной подготовке и профильном обучении, в отношении которых будут приняты управленческие решения;

· мотивационная:

- мотивирует субъектов предпрофильной подготовки и профильного обучения на повышение результатов данной деятельности;
· коррекционная:

-  позволяет пользователям разработать план корректирующих действий по устранению недостатков в осуществлении предпрофильной подготовки и профильного обучения;
· прагматическая:

- обеспечивает субъектов, осуществляющих управление образовательным учреждением, необходимой информацией для принятия максимально обоснованных и адекватных решений. 

1. Принципы мониторинга

1.1.  Объективность информации: информация должна отражать реальное состояние дел. 

1.2.   Сопоставимость данных: сравнение корректно в случае изучения одного и того же объекта на основе одинаковых показателей.

1.3.  Адекватность: соответствие используемых методов и средств сбора информации целям и задачам мониторинга.

1.4.  Прогностичность: полученные данные должны позволять прогнозировать будущее состояние изучаемого объекта.

1.5.  Оперативность сбора информации: информация должна быть своевременной.

1.6.  Непрерывность: обязательность выполнения всех этапов проведения мониторинга.

1.7.  Релевантность: соответствие используемых методов сбора информации целям мониторинга.

1.8.  Этичность процедур сбора, интерпретации и распространения информация об объектах мониторинга.

2. Виды мониторинга

2.1. По масштабу целей: стратегический, тактический, оперативный.

2.2. По этапам проведения: входной, промежуточный, итоговый.

2.3. По частоте процедур: разовый, периодический, систематический.

2.4. По охвату объекта наблюдения: локальный, выборочный, сплошной.

2.5. По организационным формам: индивидуальный, групповой, фронтальный.

2.6.  По формам отношений (объект-субъект): внешний, самоанализ;

2.7. По используемому инструментарию: стандартизированный (прошедший независимую экспертизу), не стандартизированный (авторские разработки).

3. Объекты, субъекты и пользователи мониторинга
3.1.  Объектами мониторинга могут быть:

· потребности обучающихся 9 классов относительно содержания профильного обучения; 
· мотивы выбора профилей обучающимися 9 классов;
· качество базовой подготовки обучающихся 10 профильных классов за курс основной школы по русскому языку, математике, обществознанию на начальном этапе профильного обучения;
· качество подготовки обучающихся 10 классов по профильным предметам;
· уровень психологической комфортности, осознанности и мотивации выбора профиля обучения;

· результаты психолого-педагогического сопровождения обучающихся профильных классов;
· результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников профильных классов;

· продолжение образования выпускниками профильных классов;

· условия предпрофильной подготовки и профильного обучения (материально-технические, нормативно-правовые, кадровые, информационные, учебно-методические, психолого-педагогические и др.);
· компетентность педагогических кадров;

· технологии обучения;
· содержание предпрофильной подготовки и профильного обучения; 

· управление предпрофильной подготовкой и профильным обучением.

3.2.  В зависимости от целей и организационных возможностей мониторинг может осуществляться по направлениям, соответствующим отдельным объектам и в комплексе.
3.3. Субъекты организующие или осуществляющие мониторинг: 
· руководящие работники учреждения;
· отдельные педагогические работники Учреждения;
· различные структуры Учреждения (кафедры, методические объединения педагогов, временные творческие, проблемные группы и т.п.).
3.4. Пользователями результатов мониторинга могут быть: 
· руководящие и педагогические работники образовательного  учреждения;

· обучающиеся;

· родители (законные представители) обучающихся;

· представители общественности. 

4. Этапы, сроки подготовки и проведения мониторинга

4.1. Этапы подготовки и проведения мониторинга:

I этап –  нормативно-установочный:
· разработка нормативной правовой базы, регламентирующей процесс мониторинга;

· разработка мероприятий проведения мониторинга в годовом плане работы Учреждения или Программы мониторинга на учебный год.

2 этап –  аналитико-диагностический:

· сбор информации в соответствии с годовым планом или Программой мониторинга;

· обработка и анализ полученной информации о выбранном объекте (объектах) мониторинга.

3 этап -  деятельностно-коррекционный:

· выработка рекомендаций, принятие управленческих решений;

· предоставление полученных аналитико-диагностических материалов пользователям;

· разработка пользователями плана корректирующих действий по устранению выявленных недостатков;

· обеспечение субъектами мониторинга отслеживания  исполнения пользователями плана корректирующих действий по устранению выявленных недостатков.

4 этап - итоговый (по завершению мониторинга):

· анализ и обобщение результатов проведенной работы, в т.ч. результатов организации и проведения мониторинга;

· издание приказа по итогам мониторинговых исследований.

4.2. В годовом плане или Программе мониторинговых исследований определяются мероприятия каждого этапа подготовки и проведения мониторинга, сроки их проведения и ответственные исполнители.

4.3. Мониторинг потребностей обучающихся 9 классов относительно содержания профильного обучения проводится ежегодно в марте текущего учебного года.

4.4. Мониторинг результатов предпрофильной подготовки и профильного обучения проводится ежегодно в следующие сроки:

· октябрь – входной (качество базовой подготовки за курс основной школы по русскому языку, математике, обществознанию; уровень психологической комфортности, осознанности и мотивации выбора профиля обучения обучающихся 10 профильных классов);

· апрель – промежуточный (уровень учебных достижений по профильным предметам и результатов психолого – педагогического сопровождения обучающихся 10 профильных классов);

· декабрь – итоговый (уровень учебных достижений по профильным предметам и результатов психолого – педагогического сопровождения обучающихся 11 профильных классов);

· май, июнь - результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников профильных классов;

· сентябрь - продолжение образования выпускниками профильных классов.

4.5. Периодичность и сроки проведения мониторинга остальных объектов определяется Учреждением.

7. Механизм осуществления мониторинга
и представление его результатов

7.1. Руководство мониторингом осуществляет координатор предпрофильной подготовки и профильного обучения, назначаемый приказом директора Учреждения, который:
· определяет периодичность, критерии, показатели, формы сбора и представления информации; 
· разрабатывает мероприятия годового плана работы Учреждения или Программу мониторинга на текущий учебный год;

· планирует и организует специальные мониторинговые исследования;

· определяет субъектов мониторинговых исследований;

· организует подготовку нормативных документов, подбор и разработку методических материалов и обеспечивает ими субъектов мониторинга;
· осуществляют обработку, анализ результатов мониторинга;
· организует  распространение информации о результатах мониторинга;
· осуществляет работу по пересмотру  критериев, показателей мониторинга и совершенствованию методов его проведения с учётом происходящих в образовании изменений.
7.2. Субъекты, осуществляющие мониторинг, несут персональную ответственность за достоверность и объективность представляемой информации. Субъекты, организующие мониторинг, – за использование данных мониторинга.
7.3. Мониторинг предполагает широкое применение современных информационных технологий на всех этапах сбора, обработки, хранения, обмена и использования полученных сведений.
7.4. Основными методами сбора информации являются: контрольный и диагоностический срезы, экспертный опрос, тестирование, анкетирование, наблюдение, собеседование, анализ нормативно-правовой документации, экспертиза, интервьюирование, самооценка, статистическая обработка информации и др.
7.5. Обработка и накопление материалов мониторинга может проводиться в бумажном и электронном  вариантах - в форме таблиц, диаграмм, различных измерительных шкал, в текстовой форме.
7.6. По результатам мониторинга готовятся аналитические материалы (справки, служебные записки, сборники  и т.д.). Указанные материалы включают аналитическую информацию и рекомендации по вопросам, решение которых находится в компетенции Учреждения  и используются для:
· повышения педагогической эффективности и социальных последствий предпрофильной подготовки и профильного обучения;
· совершенствования управления предпрофильной подготовкой и профильным обучением.
7.7. Итоги мониторинга ежегодно размещаются  на  сайте  Учреждения.
8. Хранение материалов мониторинга

Порядок хранения материалов мониторинга определяется директором Учреждения в соответствии с утвержденной номенклатурой дел.

