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110 BOPBBE C KOPPYITI{HOHHBIMA-HPOSBIEHUSIMH
B MAOY COUI Ne50 I.TOMCKA

Ne Meponpusmusn Omeemcmesennvie

1. PaspaboTka mepompusATHii TO MPOTHBOAEHCTBHMIO KOppYIUHHM B | PaGouas rpyrma
MAOYVY COII Ne50 r.Tomcka

2 Hasnauenue OTBETCTBEHHOTO 3a OPTaHM3ALMIO M peanusaiuio | Jupektop
KOMILITEKCa MEPOTIPHATHIA IO IIPEI0TBPALICHHIO KOPPYIILIHH.

31 Peanusanust MepONpHSTHH 10 YCHJIEHHIO AHTHKOPPYIIHOHHOH | J{upexTop
nestensHocTH B MAOY COIII Ne50 r.Tomcka

4. Cocrasnenue 060CHOBAHHOTO TMaHAa (DHMHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOM | JlupekTop

JEATENILHOCTH M LEJIEBOE HCIONB30BaHHE OIO/DKETHBIX CpeacTB,
3aKOHHOCTH ¢opmuposanwz M pacxoIoBaHUs BHEOIOIKETHBIX
CPEJICTB, pacHpeNieNieHls CTUMYIUpyomei JacT (GoHaa omarel
Tpysa

5. llpaumbHOE  pacmipenieenne  OIO/UKETHBIX — aCCHUTHOBaHWH, | JlupekTop
cybcumuit, 3(QexTMBHOE HCMONB30BaHHE U pacmpelelieHHe
3axymuennoro B MAOY COIII Ne50 r.Tomcka oGopynoBanust

6. BripaboTka npejutoKeHuit 10 COBEPIICHCTBOBAHHMIO MOTHBAIHK H | JIupeKkTop
CTHUMYJIHpOBaHHs Tpya paborHukoB MAOY COIII Ne50 r.Tomcka

7 Ilpenocrasnenne cpeneHnit 0 3apaGoTHOM mmaTe paGOTHHKOB | JlHpekTop
IIKOJIBL.

8. OGecriedeHne NpaBa HaceleHHs Ha AocTyn K wuH(opmarmu o | Jupexrop

nesirennbHOcTd MAOY COIIT No50 r.Tomcka:

-pasMellleHHe Ha CaifTe IIKOJbl HOPMATHBHO-IPABOBBIX AKTOB,
HMHCTPYKTHBHO-METOAMYECKHX M HHBIX ~ MaTepHANOB IO
AHTHKOPPYIIHOHHON TeMATHKE;

- pasMelleHHe Ha HH(OPMAIOHHOM CTEH/E LIKOJIB HHpOpMAIHH
JUIS IPHEMa COOOIIEHHH 0 (paKTax KOPPYNIIHOHHBIX IIPOSIBICHHIA.

9. Pasmemenwe Ha caiite MAOY COIII Ne50 r.Tomcka miana 3am. mEpekTOpa
MEpPOTpPHATHIH 110 MPOTHBOAEHCTBAIO KOPPYTIIHH mo VP

10. Pabora ¢ o6pamennamu rpaxian Jupekrop

i, OcyuiecTBIEHHE SKCIePTH3bl o0palleHuil rpax/ad, B ToM uncie | Jlapektop

TOBTOPHEIX, C TOYKH 3pEHHS HAIMYMA CBEJCHHH O (QakTax
KOpPYNUHMA H INPOBEPKH Hanmuuus (AKTOB, YKA3aHHBIX B
obpaleHusx

12. TlpoBenieHne pa3bACHATENBHON paboThl ¢ paboTHHKamu MAOY | Jlupextop
COIII Ne50 r.Tomexa:

- 0 HEJOIYCTUMOCTH IpPHHSTHS TONApKOB B CBS3M C HX
JIOJDKHOCTHBIM ITOJIOKEHHEM;

- O TIOJNIOXKEHHsM 3aKoHOjaTenbcTBa Poccuiickolt Denepanuu o
TPOTHBOAGHCTBHH KOPPYNIIMH, B TOM YHCIE 00 yCTaHOBICHHM
HAKa3aHMs 32 KOMMEPYECKUH NOJIKYI, NOTyYeHHEe U ]auy B3STKH, O





	
	недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как согласие принять взятку,  как просьба о даче взятки
	

	13.
	Организация антикорупционного образования в МАОУ СОШ    №50  г.Томска: 
	

	
	- на педагогических советах;
	Директор

	
	- на производственных совещаниях;
	Директор

	
	- Управляющем совете
	Председатель

УС

	
	- родительских собраниях
	Классные руководители

	14.
	Оформление заказов на методические и учебные пособия по организации антикоррупционного образования в образовательном учреждении
	Заведующая библиотекой

	15.
	Доведение информации о выявленных случаях коррупции до правоохранительных органов
	Директор

	16.
	Внедрение электронного документооборота в деятельность школы.
	Зам.директора по УР

	17.
	Тщательный отбор кадров в процессе комплектования
	Директор

	18.
	Организация приема, перевода и отчисления обучающихся
	Директор

	19.
	Совершенствование организации и проведения ОГЭ
	Зам.директора по УР

	20.
	Организация информирования участников ЕГЭ и их родителей (законных представителей)
	Зам.директора по УР

	21.
	Определение ответственности должностных лиц, привлекаемых к подготовке и проведению ОГЭ за неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей и злоупотребление служебным положением
	Директор

	22.
	Обеспечение ознакомления участников ОГЭ с полученными ими результатами
	Зам.директора по УР

	23.
	Участие представителей рабочей группы в составе конфликтных комиссий
	Директор

	24.
	Организация получения, хранения, заполнения и выдачи документов государственного образца об основном общем образовании
	Директор

	25.
	Прием сообщений граждан о коррупционных правонарушениях на период государственной (итоговой) аттестации выпускников
	Директор

	26.
	Размещение на сайте школы отчета о результатах самообследования  по итогам учебного года
	Директор

	27.
	Проведение анализа трудовых договоров, должностных инструкций работников  МАОУ СОШ №50 г.Томска и Устава с учетом интересов усиления борьбы с коррупцией
	Директор

	28.
	Организация и проведение в день Международного дня борьбы с коррупцией, различных мероприятий:
	

	
	- проведение классных часов;
	Кл. руководители

	
	- проведение родительских собраний на тему «Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией»;
	Зам.директора по ВР

	
	- проведение конкурсов рисунков антикоррупционной направленности;
	Зам.директора по ВР

	
	- участие в конкурсах, акциях антикоррупционной направленности
	Зам.директора по ВР

	29.
	Организация общественного контроля и оценки коррупционности
	Директор

	30.
	Оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер, принимаемых по противодействию коррупции
	Директор


